w ®
« "'CI0I; .

SPRAWOZDANIE ZA ROK 2025
DOTYCZACE UDZIAtU PRZEDSTAWICIELI
POSZCZEGOLNYCH PtCI W ORGANACH RELPOL S.A.
ORAZ SRODKOW PODJETYCH W CELU ZAPEWNIENIA
ROWNOWAGI PtCl W TYCH ORGANACH

Zary, pazdziernik 2026 roku

Relpol S.A., UL. 11 Listopada 37, 68-200 Zary, KRS 0000088688, www.relpol.com.pl



http://www.relpol.com.pl/

l. Informacje ogdlne

Niniejsze sprawozdanie jest pierwszym sprawozdaniem Spoétki Relpol S.A. z siedzibg w Zarach,
ktérej akcje dopuszczone sg do obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papieréw Wartosciowych
S.A. w Warszawie, dotyczgcym udziatu przedstawicieli poszczegdlnych ptci w organach Spotki,
sporzadzanym w zwigzku z obowigzkami wynikajgcymi z rozdziatu 4aa ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Sprawozdanie przedstawia informacje dotyczace udziatu przedstawicieli poszczegdlnych ptci w
Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Spétki w okresie od 01.01.2025 do 31.12.2025 .

Dokument obejmuje rowniez informacje o dziataniach podjetych przez Spétke w celu
zapewnienia rédwnowagi pici w sktadzie tych organdw, a takze o planowanych dziataniach
zwigzanych z przyjeciem Polityki réwnowagi ptci.

ll. Struktura organéw Spotki oraz udziat przedstawicieli
poszczegolnych ptci

Ponizsze tabele przedstawiajg liczbowy i procentowy udziat kobiet i mezczyzn w Zarzadzie,
Radzie Nadzorczej Spotki oraz tgcznie w tych organach, w 2025 roku.

1. Struktura ptci w Zarzadzie

Funkcja w Zarzadzie Ptec Okres petnienia funkcji
Prezes Zarzadu M 0Od 01.01.2025 do 31.12.2025
Wiceprezes Zarzadu K 0Od 01.01.2025 do 31.12.2025
Cztonek Zarzadu M 0Od 01.01.2025 do 31.12.2025
Ogétem osdb 3

W Zarzadzie Spétki zasiadajg 3 osoby. Struktura pfci w Zarzadzie nie zmienita sie w okresie
objetym sprawozdaniem.

2. Struktura ptci w Radzie Nadzorczej

Funkcja w Radzie Nadzorczej Ptec Okres petnienia funkcji

0d 01.01.2025 do 31.12.2025
0Od 01.01.2025 do 31.12.2025
0Od 01.01.2025 do 31.12.2025
0Od 01.01.2025 do 31.12.2025
0Od 01.01.2025 do 31.12.2025

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Wiceprzewodniczgcy/a Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Ogétem osob

un I x=x < LZ

W Radzie Nadzorczej Spotki zasiada 5 osdb. Struktura ptci w Radzie Nadzorczej nie zmienita sie
w okresie objetym sprawozdaniem.



3. taczny udziat przedstawicieli poszczegélnych ptci w Organach Spotki w okresie od 01.01.2025
do 31.12.2025.

Kobiety Kobiety % = Meiczyzni | Meiczyini Razem Spetnienie

Organ Spotki liczba liczba % ilos¢ oséb celu
ustawowego
Zarzad 1 33% 2 67% 3 Tak
Rada Nadzorcza 2 40% 3 60% 5 Tak
Ogoétem 3 37,5% 5 62,5% 8 Tak

lIl. Srodki podjete w celu zapewnienia réwnowagi ptci

Spétka podjeta nastepujace srodki w celu zapewnienie réwnowagi ptci w organach Spétki:
1. Przeprowadzono analize struktury organdéw Spoétki pod katem spetnienia wymogow
ustawowych.
2. Przy obsadzaniu stanowisk w organach Spétki uwzgledniano wymagane kompetencje
oraz zasade zréznicowania kandydatur, w tym pod wzgledem ptci.
3. Rozpoczeto prace nad wdrozeniem Polityki rownowagi ptci oraz odpowiednich
procedur korporacyjnych.

Spoétka stosuje zasady niedyskryminacyjnej i obiektywnej oceny kandydatéw do organéw
Spotki, z uwzglednieniem kwalifikacji, doswiadczenia i kompetencji oraz potrzeby utrzymania
zrbwnowazonej reprezentacji ptci.

IV. Ocena realizacji celu ustawowego

W 2025 roku Spétka spetniata wskazniki dotyczgce réwnowagi ptci w organach osiggajac cel
okreslony w art. 90gc ust. 2 ustawy o ofercie publicznej.

Zarowno w Zarzadzie, jak i w Radzie Nadzorczej zasiadaly osoby nalezgce do pici
niedostatecznie reprezentowanej. tacznie zajmowaty one 3 z 8 stanowisk w organach Spaétki,
co stanowito 37,5% wszystkich stanowisk i spetniato wymaog ustawowy, zgodnie z ktérym liczba
stanowisk zajmowanych przez osoby nalezgce do ptci niedostatecznie reprezentowanej
powinna byc¢ nie mniejsza niz liczba najbardziej zblizona do 33% liczby wszystkich stanowisk w
tych organach.

V. Informacja o Polityce rownowagi ptci

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spétka nie posiada formalnie przyjetej Polityki
réwnowagi pitci, o ktérej mowa w art. 90gd ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Zgodnie z tym
przepisem Polityke rownowagi ptci przyjmuje walne zgromadzenie w drodze uchwaty. W
zwigzku z powyzszym Spoétka planuje:
1. Opracowac projekt Polityki rownowagi ptci uwzgledniajgcy ustawowe wymagania.
2. Przedstawic projekt Polityki pod obrady najblizszego Walnego Zgromadzenia w celu
przyjecia jej w drodze uchwaty.
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3. Po przyjeciu Polityki rGwnowagi ptci udostepnic jg na stronie internetowej Spétki wraz
z informacjg o obowigzujacych regulacjach prawnych i sankcjach przewidzianych w
ustawie o ofercie publicznej.

4. Uwzglednia¢ wymogi dotyczace rownowagi pfci przy kolejnych wyborach cztonkéw
organdéw Spotki oraz monitorowaé poziom reprezentacji poszczegdlnych ptci przy kazdej
zmianie sktadu tych organdw.

Podpisy oséb uprawnionych do reprezentacji Spotki
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